
公表対象期間 2025年4月1日 〜 2026年3月31日

男女間賃金差異の情報の公表
全労働者：69.8％
正規雇用労働者：100.1％
非正規雇用労働者：50.5％

女性管理職比率の公表データ
項目名 数値・内容

管理職に占める女性労働者の
割合

33.3%（全管理職3名中/女性管理職1名）

正規雇用労働者に占める女性
管理職の割合

33.3% （正規管理職3名中 / 女性 1名）


