	職位
	職責
	求められる能力
	種別
（手当）
	求められる資格等
	対応役職
（手当）
	職務内容
	おおよその
経験年数
	月給

	上
級
	難解な業務をこなしている。
	・チームのリーダーとしてメンバーの信頼関係を築く。
・チームの目標を立て、課題解決に取り組む。
・上位者の業務を補佐・支援する。
・該当分野の高度かつ適切な技術を身に付け、同僚・後輩に対してのモデルとなる。
・地域資源を活用して業務に取り組む。
・教育指導者として、指導・育成等の役割を果たす。
・研究活動や発表などを通じて知識・技術等の向上を図る。
	正職員
（本俸の１６％）
	介護福祉士及び
施設長の推薦
	主任
（本俸の３％）
	（初級業務に加えて）
・勤怠に関する業務
・サービス品質管理
・新規利用者の対応手順の作成
・家族対応
・地域､他機関､他職種との連携・協力業務
・個別援助の計画
・サービスの業務改善
・後輩指導
・防火･防災業務
	１０年以上
	２０８，０１２円～

	
	
	
	正職員
（本俸の１６％）
	介護福祉士及び
施設長の推薦
	副主任
（本俸の２％）
	
	８年以上
	２００，８３６円～

	中
級
	通常業務に加え、後輩の指導をしている
	・組織の中で自分の役割を理解し、担当業務を遂行する。
・職場の課題を発見し、チームの一員として課題解決に努める。
・地域資源の活用方法を理解する。
・後輩を育てるという視点を持って、助言・指導を行う。
・業務の遂行に必要な専門知識・技術等の向上を図る。
・職業人としての自分の将来像を設定し、具体化する。
	正職員
（本俸の１６％）
	介護福祉士
	

	・個別援助の実施
・基本介護、健康管理
・日常活動補助
・行事等の補佐
・会議･委員会参加
・報告･連絡･観察･記録
・外部研修参加
	３年以上
	１７９，５１０円～

	初
級
	通常業務をしている。
	・指導・教育を受けつつ、担当業務を安全・的確に行う。
・組織・職場の理念と目標を理解する
・担当業務に必要な制度や法令等を理解する。
・組織内の人間関係を良好にする。
・福祉の仕事を理解し、自己目標の設定に努める。
・仕事から生じるストレスを理解し、対処法を身に付ける。
	正職員
（本俸の１６％）


準職員
	介護福祉士



なし
	
	・基本介護の補助
・健康管理の補充
・日常活動補助
・行事等の補佐
・会議･委員会参加
・報告･連絡･観察･記録
	３年未満
	　１６９，９４０円～


月給制
１５万円～
時給制
１２６，０００円～


キャリアパス要件Ⅰ


キャリアパス要件Ⅲ
	職位
	経験及び資格
	月給

	主任介護職員
	勤続年数１０年以上及び施設長が推薦する者
	２０８，０１２円～

	正介護職員
	介護福祉士および夜勤が出来る者
	１６９，９４０円～

	準介護職員
	資格なし
	月給制１５０，０００円～
時給制１２６，０００円～




